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1. Жалпы ережелер
Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц осы саясаты сыбайлас жемкорлык 

сипатындагы ьщтимал ic-кимылдардыц алдын алуга, сыбайлас жемкорлыкты кабылдамау 
ахуалын калыптастыру га багытталган. Осы саясаттьщ максаты сыбайлас жемкорльщты 
кабылдамайтын жэне езшщ лауазымдык мшдеттерш орындау кезшде адалдьщ пен 
Сатылмаушыльщ кагидаттарын камтамасыз ететш Нур-султан каласы эюмдшнщ «Наз» 
мемлекетпк би театры МККДС (будан api - Театр) кызметкерлершщ кукыктык мэдениерн 
калыптастыру болып табылады.

2. Терминдер мен аныктамалар
Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл - театрдьщ кызметкерлер! ез екшетпп 

шепндеп кызметк
- сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу, оньщ ¡ппнде сыбайлас жемкорлык 

сипатындагы эрекеттерд! жасауга ыкпал ететш себептер мен жагдайларды аньщтау жэне 
кешннен жою (сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу) бойынша;

- сыбайлас жемкорлык сипатындагы эрекеттердщ алдын алу, аныктау, жолын кесу, 
ашу жэне тергеу, олардыц зардаптарын жою (сыбайлас жемкорлыкка карсы курес) 
бойынша.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат - сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
Кимылдыцтшмд1 жуйесш К¥РУга жэне сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш томендетуге 
багытталган кызмет.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар - серктестктщ кызмет1 ушш 
белпленген сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга багытталган усынымдар жуйесц

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iuiK i талдау - театрдьщ сыбайлас 
жемкорлык кукык бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш себептерд1 аньщтау жэне зерделеу 
жошндеп кызмеи;

Мудделер кактыгысы - лауазымды адамдардыц жеке мудделер1 мен олардьщ 
лауазымдык екшегпктер! арасындагы кайшыльщ, бул ретте аталган адамдардыц жеке 
мудделер! олардыц оздершщ лауазымдык екшетпктерш тшсшше орындамауына экеп 
согуы мумк1н;

Сыбайлас жемкорлык тэуекел1 - сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар 
жасауга ьщпал ететш себептер мен жагдайлардыц туындау мумкш дт;

Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу - алдын алу шаралары жуйесш 93ipney 
жэне енпзу жолымен сыбайлас жемкорлык ic-эрекеттер жасауга ьщпал ететш себептер 
мен жагдайларды зерделеу, аньщтау, шектеу жэне жою жошндеп театрдьщ кызмет!.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы мшдеттер
3.1. Саясат мынадай мшдеттерд1 ineniyai кездейдк
- сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласында б1рьщгай саясат журпзу;
- театрдьщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлершде кез келген сыбайлас 

жемкорлык KopiHicTepiHe мулдем тeзбeyшiлiк TyciHiriH калыптастыру;
- театрдьщ лауазымды тулгалары мен жумыскерлерш, сондай-ак yuiiHuii 

тулгаларды сыбайлас жемкорлыкка тарту тэуекелш азайту;
- сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга жэне оган карсы ic-кимыл жасауга, 

сыбайлас жемкорлык ic-эрекеттершщ салдарын барынша азайтуга жэне жоюга 
багытталган сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эз1рлеу жэне енпзу;

- театр кызметкерлерш сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы, сондай-ак 
театрдьщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы кызметш регламенттейтш 
iniKi нормативтщ кужаттарды катац сактауга тэрбиелеу;

- театрдьщ iniKi норматив™ кужаттарында сыбайлас жемкорлык факторларыныц 
болуына жол бермеу;

- жумыстарды орындау жэне кызметтерд1 корсету кезшде ашьщтьщты, адал 
бэсекелестшт1 жэне объективтипкп камтамасыз ету.

3.3. Ереже аткаратын лауазымына, аткаратын функциялары мен жумыс Mep3iMiHe



карамастан, эюмшшк-баскару персоналы мен инженерлк - техникалык персоналдан 
туратын театр кызметкерлерше колданылатын жалпыга мшдетп нормалар мен 
кагидаларды камтиды.

4. Алдын алу шаралары жэне жемкорлыкка карсы ¡с-кимыл 
Сыбайлас жемкорльщ тэуекел1 туындауы мумкш театр кызметшщ багыттары.

1) сыйльщтар жэне екш дк шыгыстар;
2) сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл шецбершде упшпш тулгалармен 

жумыс ютеу;
3) жауапты мемлекеттк лауазымды аткаратын адамдарга, мемлекетпк 

функцияларды жузеге асыруга уэкшеттк бершген адамдарга, сондай-ак оларга 
тенеспршген адамдарга теленепн телемдер;

4) демеушшк жэне кайырымдылык кемек керсету;
5) театр кызмеп шецбершде мэмшелер жасау, тауарларды, жумыстарды жэне 

керсетшетш кызметтерд1 мемлекетпк сатып алуды журпзу;
6) персоналды баскару;
7) ¡шю кужаттардыц каржыльщ жэне зац сараптамасы.

4.1. Сыйлыцтар жэне вкигдт шыгындар.
4.1.1. Театр юкерлк сыйльщтармен алмасуды жэне екш дк шыгындарды, оныц 

¡шшде юкерлк конакжайлылыкты жузеге асыруды бизнесп журпзудщ кажетп бели1 

жэне жалпы кабылданган юкерлк тэж1рибе деп таниды. Театр юкерлк сыйльщтар мен 
юкерлк конакжайлылык шыгындарына катысты адалдьщ пен ашыктьщ атмосферасын 
колдайды.

4.1.2. Театр кызметкерлерше осындай ю-эрекеттер/сыйльщтар болган жагдайда кез 
келген сыйльщтар/юкерлк конакжайлык белгшер1 / екш дк шыгыстарын усынуга, уэде 
беруге, сыйга тартуга, усынуга, талап етуге, сурауга, кабылдауга тыйым салынады:

- театр кызметш сактауга, кенейтуге немесе онтайландыруга немесе кандай да б1р 
артьщшыльщ немесе пайда алуга эсер ететш шепимдер кабылдауга ¡рктеп эсер етудщ 
ткелей немесе жанама максаты бар, егер бул эрекеттерс1з колайлы салдардыц басталуы 
накты емес болып кершсе;

- театр атынан емес, кызметкердщ атынан бершедц
- такырып, кундылык жэне накты жагдай тургысынан акылга конымды емес.
4.1.3. Театр жузеге асыратын сатып алудьщ кез келген элеуетп катысушысынан 

сыйльщтар мен конакжайльщ белгшерш кабылдауга тыйым салынады. 1скерлк сыйльщка 
немесе ю-шарага осы Саясаттьщ талаптарына сэйкес кумэн туындаган жагдайда, 
лауазымды тулга немесе театр кызметкер1 ткелей басшымен немесе компаленс 
Кызметппамен кецесу керек.

4.2. Сыбайлас жемцорлъщца царсы к-цимыл шецбершде уийниН тулгалармен 
жумыс.

4.2.1. Театр б1рлескен жумыс кезшде сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл 
шенбершде упинпп тулгалар жуктеген непзделген шектеулерд1 таниды.

4.2.2. Театр упинпп тулгалармен жэне б1рлескен жобалар бойынша серктестермен 
олардьщ тарапынан сыбайлас жемкорльщ кершютер1 аньщталган жагдайда мэмшелерд! 
бузу кукыгын eзiнe калдырады.

4.2.3. Осы саясаттьщ кагидаттары мен талаптары туралы упинпп тулгаларды жэне 
б1рлескен жобалар бойынша серктестерд1 хабардар ету.
4.2.4. Театр сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаттар мен рэс!мдерд1, сондай-ак 
мшез-кульщ стандарттарын б!рлескен жобалар бойынша упинпп тулгалар мен 
серктестердщ кабылдауын куптайды.
4.3. Жауапты мемлекеттш лауазымды апщаратын адамдарга, мемлекеттш 

функцияларды жузеге асыруга уэкигеттш бершген адамдарга, сондай-ак, оларга 
тецест1р1пген адамдарга телемдер.

4.3.1. Театр уппн коммерцияльщ артьщшыльщтар алу максатында театр жауапты



мемлекеттж лауазымды аткаратын адамдар, мемлекеттж функцияларды орындауга 
уэкшеттж бepiлгeн адамдар, сондай-ак; соларга тецеспршген адамдар, олардьщ жакын 
туыстары yniiH кез келген шыгыстарды, оныц ш ш де келжке, туруга, тамактануга. журш- 
туруга арналган шыгыстарды телеуд1 дербес немесе ез кызметкерлер1 мен лауазымды 
адамдары аркылы жузеге асырмайды. ойын-сауьж жэне т.б. немесе театр есебшен баска 
пайда алу.

4.3.2 Театрдьщ лауазымды адамдары мен кызметкерлер1 мемлекеттж 
кызметшшермен озара ic-кимыл жасау кезшде сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар 
уннн Кдзакстан Республикасыньщ Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасына сэйкес 
дербес жауапты болады.

4.4. Демеуш'т'т жэне цайырымдылыц квмек керсету.
4.4.1. Театр ез кызметш сактауга, кенейтуге немесе оцтайландыруга эсер ететш 

мемлекет, уйымдар екшдершщ немесе езге де адамдардыц шепймдер кабылдауына 
тжелей немесе жанама максатта кайырымдыльщ, демеупплж жэне каржыльщ кемек 
керсетпейд1 немесе егер мундай кемек объектива турде осындай эсер ету эрекет1 ретшде 
кабылданса.

Театрдьщ кайырымдыльщ жэне демеупплж кемек керсетуге жумсаган шыгыстары 
туралы акпарат ашьщ болуга тшс.

4.4.2. Театр лауазымды тулгалар мен кызметкерлерге ез атынан кайырымдыльщ
жэне/немесе демеупплж кемек керсетуге тыйым салмайды.
4.5. Театр цызмепй шецбертде мэмтелер жасау, тауарларды, жумыстарды 

жэне кврсеттетт цызметтерЫ мемлекеттм сатып алуды жургЬу;
4.5.1. Тауарларды, жумыстарды, керсетшетш кызметтерд1 мемлекеттж сатып 

алуды жоспарлау жэне етюзу кезшде Кдзакстан Республикасыньщ Мемлекеттж сатып алу 
туралы зацнамасын гана басшыльщка алу.

4.5.2. Сатып алу ушш пайдаланылатын акшалай каражатты оцтайлы жэне тшшц 
жумсау, Мемлекеттж сатып алу туралы ^азакстан Республикасыньщ Зацында кезделген 
жагдайларды коспаганда, элеуетп ешм берушшерге сатып алуды етюзу рэстш е катысу 
ушш тен мумкшджтер беру, сатып алу процесшщ ашьщтыгы мен айкындыгын 
камтамасыз ету, сыбайлас жемкорлык керппстерше жол бермеу, элеуетп ешм берунп 
жэне (немесе) ол тартатын косалкы мердпер ретшде катысуга жол бермеу аткарушыльщ 
кужаттар бойынша орындалмаган мшдеттемелер1 бар жэне Борышкерлердщ б1рыцгай 
тош мш е енпзшген.

4.6. Персоналды басцару.
4.6.1. Театр кадрльщ шеыпмдер кабылдау кезшде объективтшж пен адалдьщ 

кагидаттарын устанады. К^ызметкерлерд1 жалдау, багалау, жогарылату жэне жумыстан 
босату кезшде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш болдырмау максатында, Театр:

- белгшенген тэртште кызметкерлерд1 ipiKTey мен жалдаудыц ашьщ рэс1мдерш 
жэне лауазымга койылатын raicTi бшжтшк талаптарын эз1рлейд1 жэне беютедц

- ецбек катынастарын бастау немесе жалгастыру туралы шеппм кабылдау алдында 
кандидаттардыц сеш мдш п мен мудделер кактыгысыныц болмауы тургысынан жумыска 
орналасуга кандидаттарды тексеруд! жузеге асырады;

- 63iHin Heri3ri кызмет керсетюштер1 мен кэаби жетютштершщ нэтижелшгше 
карай персоналдьщ кызметш багалауды жэне сыйакы телеуд! журпзедц

- кызметкердщ юкерлж касиеттер1 мен бш ктш гш е карай жогары турган 
лауазымга жогарылату туралы шегшм кабылдайды;

- К,Р зацнамасында кезделген непздер бойынша кызметкермен ецбек 
катынастарын бузу рэамш  жузеге асырады.

4.6.2. Лауазымды тулгалар лауазымга тагайындалган немесе театрмен ецбек 
катынастарын жалгастырган кезде сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулерд1 
кабылдайды.

4.7. IuiKi цужаттардыц царжыльщ жэне зац сараптамасы.



4.7.1. Театрдыц шла нормативтк кужаттарыныц, оныц нлшде ¡шю нормативтк 
кужаттар жобаларыньщ сыбайлас жемкорльщ кершютер1 ушш себептер мен жагдайлар 
жасауга ьщпал ететш ережелердш болуы мэнше беютуге шыгарылатын каржыльщ жэне 
Зац сараптамасы жэне оларды жоюга багытталган усынымдарды Э'йрлеу.

5. Мудделер кактыгысын болгызбау жэне реттеу тэртШ1
5.1. Театрдыц лауазымды адамдары мен кызметкерлерк
- мудделер какгыгысына байланысты тэуекелдердщ ¡ске асырылуын болдырмау 

жэне оларды реттеу бойынша шаралар кабылдау.
- езшщ кызметтк мшдеттерш орындау кезшде театр мудцелерш басшылыкка 

алуга жэне олардыц жеке мудделер1 театр мудделерше кайшы келетш жагдайлардан 
немесе жагдайлардан аулак болуга.

- мудделер кактыгысы туындаган жагдайда (немесе оныц туындау мумкшшп 
болганда) аталган акпаратты театрдыц ткелей басшысына не жогары турган 
басшылыгына жазбаша турде жетюзу жэне лауазымды адамдар мен кызметкерлер 
мудделершщ кактыгысын реттеу кагидаларына сэйкес эрекет ету.

5.2. Мудделер кактыгысын болгызбау немесе реттеу мудделер кактыгысы тарапы 
болып табылатын театр кызметкершщ лауазымдьщ немесе кызмет бабын озгертуден, оны 
белгшенген тэртшпен кызметтк мшдеттерш орындаудан шеттетуге дешн жэне (немесе) 
мудделер кактыгысыныц туындауына себеп болган пайдадан бас тартудан туруы мумкш.

6. Сыбайлас жемкорлык сипатындагы эрекеттер жасау туралы хабарлама
6.1. Егер театрда лауазымды адам немесе театр кызметкер1 жасаган сыбайлас 

жемкорльщ эрекет1 орын алганы туралы кандай да б!р куэлк болса, бул туралы езшш 
ткелей немесе жогары турган басшысына дереу хабарлау керек.

6.2. Театр кызметкерлер! езге кызметкердщ, сондай-ак ушшпп тулганыц сыбайлас 
жемкорльщ ю-эрекет жасауга итермелеу фактшер1 туындаган жагдайда жэне/немесе 
Кызметкерд1 сыбайлас жемкорльщ ю-эрекет жасауга кенд1руге катысты белгш фактшер 
немесе кудктер туралы акпараты бар болса, езшщ ткелей немесе жогары турган 
басшысын дереу хабардар етуге мшдетп.

7. Сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктарды кызметпк тергеп
7.1. Сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщтар туралы барлык хабарламалар 

бойынша театрда тиют1 курылымдьщ бел1мшелердщ катысуымен тексеру немесе 
кызметтк тергеу журпзшедь

7.2. Егер кызметтк тергеп-тексеру нэтижелер! бойынша сыбайлас жемкорльщ 
факпа аньщталса, сыбайлас жемкорльщтыц кез келген кершютерше мулдем тезбеушшк 
кагидатын непзге ала отырып, ецбек катынастарын бузуга жэне материалдарды тшст1 
уэкшегп мемлекетпк органдарга беруге дешн тузету шараларын кабылдау тергеп- 
тексеруд1 аяктау болып есептеледь

8 Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш ¡шш талдау
8.1. Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше ¡ила талдау К^азакстан Республикасыныц 

зацнамасына сэйкес журпзшедь
8.2. Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш сэйкестещцру, багалау сыбайлас 

жемкорлыкка карсы мониторинг жэне сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш шла талдау 
непзшде журпзшедь

8.3. Театрдыц сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше ¡ п т  талдау эдютемелк 
усынымдарга сэйкес жылына кемшде 1 рет журпзшедь

8.4. Театрдыц сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше ш ю  талдауды комплаенс 
кызмеп журпзедь Талдау нэтижелер! театрдыц ресми сайтында жарияланады.

9. Жауапкершшж
9.1. Театр кызметкерлер1 осы саясаттыц талаптарын мулткс1з орындауга жауапты.
9.2. Сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтар жасаганы ушш тшсп 

жауапкершшк шаралары колданылган театрдыц лауазымды адамдары мен кызметкерлер!, 
Кдзакстан Республикасы сотыньщ зацды куппне енген шеппмшен езге, театрга келпршген



материалдьщ залалды етеуден босатылмайды.
9.3. Саясат талаптарын бузу театр кызметкер1 мэртебеамен уйлеспейтш ic-эрекет 

ретшде каралуы жэне тэртпгпк жаза колдану ушш непз болуы мумкш.
9.4. Саясат талаптарын бузу К,азакстан Республикасыньщ Сыбайлас жемкорлыкка 

карсы ic-кимыл саласындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасын бузганы yniiH  
кезделген жауапкершшж шараларын колдануга экеп согуы мумкш.

10. Корытынды ережелер
10.1. Осы саясатты колданыска енпзу мерз1м1 театр директорыньщ ережеш 

беюткен куш болып есептелсш.
10.2. Осы Саясат Казакстан Республикасыньщ заннамасына езгерютер мен 

толыктырулар енпзшген жагдайда, сондай-ак театрды кайта куру/кайта уйымдастыру 
кезшде езгертшуге жатады. Осы Ережеге езгерютер мен толыктыруларды театр 
директоры беютедк


