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1 Ролдану саласы
1.1 Осы Кагидалар Нур-султан каласы эюмдп'шщ «Наз» мемлекетпк би МККК-да театры 
(будан эр1 - Театр) лауазымды тулгалды мен кызметкерлер дщ мудделер кактыгысын реттеу 
рэам ш  белгшейдь Ереже Казакстан Республикасыньщ зацнамасына, корпоративтж 
баскарудьщ хальщаралык тэж1рибесше, театрдьщ жаргысына жэне ¡шю кужаггарына сэйкес 
эз1рлендь

2 Терминдер мен аныктамалар
2.1 Осы Кагидаларда мынадай терминдер мен аныктамалар пайдаланылады:

1) лауазымды тулга - театрда туракты, уакытша немесе арнайы ею легок бойынша 
уйымдастырушылык-еюмдш немесе эюмшшк-шаруашылык функцияларды орындайтын 
адам;

2) кызметкер - театрмен ецбек катынастарында туратын жэне енбек шарты бойынша 
жумысты тжелей орындайтын жеке тулга;

3) мудделер кактыгысы - кызметкерлердщ, лауазымды тулгалдыдыц жеке мудделер! 
мен олардыц лауазымдык екшетпктер! арасындагы кайшылык, бул ретте аталган 
адамдардын жеке мудделер! олардьщ ездершщ лауазымдык екшегпктерш тшсшше 
орындамауына экеп согуы мумкш;

4) жацын туыстар - ата-аналары, балалары, асырап алушылары, асырап алынган ата- 
анасы б1р жэне ата-анасы белек ага-шшер! мен апа-сщлшер!, атасы, эжес!, немерелер1, 
сондай-ак жубайы (зайыбы) мен жекжаттары (жубайыныц (зайыбыныц) ага-шшер!, апа- 
ciнлiлepi, ата-аналары мен балалары);

5) жеке кызыгушылык - жеке тулганыц кaжeттiлiктepiн канагаттандыру максатына 
кызмет ететш кызыгушылык;

6) сыбайлас жемкорлыкка карсы кешен - театр бел1мшелершщ б!р1не жуктелетш 
кызметкерлер мен лауазымды тулгалардьщ Кдзакстан Республикасыньщ Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ¡с-кимыл саласындагы заннамасын сактауын камтамасыз ету женшдеп 
функциялар.

3 Жалпы ережелер
3.1 Осы Ереже театр даты мудделер кактыгысын реттеудщ жалпы кагидаттарын 

белплейтш, сондай-ак мудделш к болуына орай жасалатын мэмшелерд! жасау кезшде 
театрдьщ курылымдьщ бел!мшелершщ кызметш реттейтш кужат болып табылады.

3.2 Осы Кагидалар театрда кабылданган юкерлж эдеп кодексшщ ережелерш юке 
асыруга багытталган, оган сэйкес кызметкердщ, лауазымды тулганы оз мшдеттерш тшмд! 
орындауына кажегп шарттардыц б1р1 кызметкердщ, лауазымды тулганы жеке мудделер! мен 
театр мудделер! арасында кайшылыктардыц болмауы, ал мундай кайшыльщтар болган кезде 
оларды уактылы ашу жэне реттеу болып табылады.

3.3 Осы Кдгидалардын максаты театр муддес! уппн шеппмдер кабылдаудыц эдш, 
объективо жэне тэуелаз процесш камтамасыз ету есебшен кабылданатын шеннмдердщ 
тш мдш гш  арттыру болып табылады. Театрда накты жэне ыктимал мудделер кактыгысын 
баскарудьщ б1рыцгай жуйесш куру, сондай-ак кызметкерлер мен лауазымды тулгалардьщ 
мшез-кулкына койылатын талаптарды аньщтау, оларды сактау жеке мудделер мен 
кызметкерлер мен лауазымды тулгалардьщ байланыстары эсершен театрда шенйм кабылдау 
каушн азайтады.

3.4 Барлык кызметкерлер мен лауазымды тулгалар ездерше (немесе онымен 
байланысты тулгаларга) катысты да, баска тулгаларга катысты да мудделер кактыгысы 
туындауы мумкш жагдайга жол бермейтшдей эрекет ету! тшс.

4 Мудделер кактыгысын баскару принциптер!
4.1 К,ызметкерлер мен лауазымды тулгалардьщ жеке мудделершщ театр мудделер1мен 

накты немесе ьщтимал кактыгысы болган жагдайда, театр кызмет! н жузеге асыру 
барысындагы юкерлж шеннмге, процеске немесе мэмшеге тжелей немесе жанама турде 
катысуга немесе ьщпал етуге кукыгы жок.



4.2 Театр келесп кагидаттар непзшде эрекет ететш мудделер кактыгысын баскару
жуйесш орнатады:
1) накты жэне ьщтимал мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 мш дегп турде ашу;
2) жеке карау, эрб{р мудделер кактыгысы театры ушш тэуекелдердщ ауырлыгын 

багалау жэне мудделер кактыгысыныц эрб1р жагдайын реттеу;
3) мудделер кактыгысы жэне реттеу процеа туралы мэл1меттерд1 ашу процесшщ 

купиялылыгы;
4) мудделер кактыгысын реттеу кезшде театр, кызметкер, лауазымды тулга 

мудделершщ тецгер1мш сактау;
5) кызметкер, лауазымды тулга уактылы ашкан мудделер кактыгысына байланысты 

кызметкердк лауазымды тулганыкудалаудан коргау.
5 Театр лауазымды тулгалары мен кызметкерлершщ мудделер кактыгысын реттеу

процес1 шецбершдеп мшдеттер1
5.1 К,ызметкерлер мен лауазымды тулгалар:

1) лауазымдьщ мшдеттер1 мен орындайтын жумысына байланысты туындайтын 
мэселелер бойынша шегшм кабылдау кезшде тек театр мудделерш басшылыкка алу;

2) езшщ жеке мудделершщ театр мудделер1мен кактыгысын уактылы аньщтауга, 
накты немесе ыктимал мудделер кактыгысын реттеуге белсенд1 катысканы ушш жеке 
жауаптылыкта болады;

3) олардьщ жеке мудделер!, отбасылык байланыстары, достык немесе баска да карым- 
катынастары, жеке унатулары мен унатпауы ¡скерлк шеппм кабылдауга эсер етпейтшше 
кепш дк беру;

4) олардьщ жеке мудделер! театр мудделерше кайшы келетш кез-келген жагдайлардан 
немесе жагдайлардан аулак больщыз;

5) кез келген ¡скерлш мэмшелер, эз1рленетш жэне юке асырылатын жобалар бойынша 
Бэсекелест1кп коса алганда, театрмен бэсекелеспеу;

6) театр активтерш, сондай-ак театрдагы езшщ жагдайын жэне/немесе театрдагы 
лауазымдьщ мшдеттерш жузеге асыруга байланысты туындайтын ккерлш  мумкшджтерд1 
езшщ жеке, соныц ¡шшде каржыльщ мудделерш канагаттандыру ушш пайдаланбау;

7) мудделер кактыгысын карау процесшде шеппмдер кабылдауга катыспауга немесе 
олардьщ жеке немесе материалдьщ мудделерше эсер ететш немесе эсер eтyi мумкш баска да 
эрекеттерд1 жузеге асырмауга тшс.

5.2 Лауазымды тулга тш еп  мэн-жайлар пайда болган кезден бастап 5 (бес) жумыс 
кун! ш ш де кез келген мудделер кактыгысыньщ болуы туралы акпаратты сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметшщ кызметкерлер1 аркылы жазбаша турде хабарлауга 
мшдегп (1-косымша).

5.3 Кызметкер тш еп мэн-жайлар пайда болган кезден бастап 5 (бес) жумыс куш 
¡шшде езшщ ткелей басшысына жэне/немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметшщ кызметкерше мудделер кактыгысыныц болуы туралы акпаратты хабарлауга 
мшдегп (1-косымша).

5.4 Театрда ецбек жэне/немесе лауазымдьщ мшдеттерш орындау басталган сэттен 
бастап лауазымды тулгалар мен кызметкерлер осы К^агидалардыц талаптарын адал 
орындауга мшдегп.

6. Мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу
6.1 Театр ьщтимал жэне накты мудделер кактыгысы туралы акпаратты ашудыц келеа 

жуйесш белгтейдк
1) кызметкерд1 жумыска кабылдау кезшдеп мудделер кактыгысы туралы 

мэл1меттерд1 бастапкы ашу;
2) кызметке тагайындау немесе кызметке юрюу кезшде мудделер кактыгысы туралы 

мэл1меттерд1 ашу;
3) мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 мудделердщ жаца накты немесе элеуетп 

кактыгысын туындататын немесе туындататын жагдайлардыц (мэн-жайлардьщ) туындауына



карай ашу.
6.2 К^ызметкердщ мудделер кактыгысы туралы мэл1меттер ашылган жагдайда, 

соцгысы езшщ ткелей басшысына жэне/немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметшщ кызметкерше уактылы хабарлауга тшс.

6.3 Лауазымды тулганы мудделер кактыгысы туралы мэлшеттер ашылган жагдайда, 
сонгысы акпаратты жазбаша турде театрдьщ аткарушы органына уактылы Ж1беруге тшс, 
мудделер кактыгысыныц болуы мен шешшуш бакылау жэне уйлеспрушшщ функциялары 
бул ретте мудделер кактыгысына алдын ала бага беретш, мэселенщ мэш бойынша кажетп 
кужаттарды дайындайтын комплаенс-офицерге жуктеледь Мэселенщ мэн-жайы бойынша 
тупкш кп шеппмд! театрдьщ аткарушы органы кабылдайды.

6.4 Кызметкерлер мен лауазымды тулгалар ыктимал мудделер кактыгысыньщ барлык 
жагдайларын театрга дереу жэне толык келемде ашуга мш детп (1-косымша).

6.5 Театр мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 жасыру жэне / немесе эдеш 
уактылы немесе толык жарияламау оныц сешмш терю пайдалану жэне алдау ретшде 
карастырылады.

7 Мудделер кактыгысын реттеу
7.1 Кызметкердщ накты немесе ыктимал мудделер кактыгысыньщ болуы туралы 

акпаратты театр уипн туындайтын тэуекелдердщ ауырлыгын багалау жэне осы жанжалды 
шешудщ ец колайлы турш тацдау максатында ткелей басшы жэне/немесе комплаенс офицер 
мукият тексеру1 керек.

7.2 Кызметкердщ ткелей басшысы жэне/немесе комплаенс офицер! накты немесе 
ыктимал мудделер кактыгысыньщ болуы туралы акпаратты талдау нэтижелер1 бойынша 
мудделер кактыгысын реттеудщ мынадай шараларын кабылдайды:

1) кызметкердщ театрдьщ жеке мудделерше катысы болуы мумюн накты акпаратка
кол жетюзуш шектеу;
2) кызметкерд1 мудделер кактыгысыньщ ьщпалында болатын немесе болуы мумкш 

мэселелер бойынша шеппмдерд1 талкылауга жэне кабылдау процесше катысудан оз ерюмен 
бас тарту немесе шеттету (туракты немесе уакытша);

3) кызметкерд1 мудделер кактыгысына байланысты емес ецбек функцияларын 
орындауды коздейтш лауазымга ауыстыру (кызметкердщ кел1ам1мен);

4) отказ работника от своего частного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Театра.

7.3 Талдау нэтижелер1 бойынша лауазымды тулгада накты немесе ыктимал мудделер 
кактыгысыньщ болуы туралы акпарат мудделер кактыгысын реттеу бойынша мынадай 
шаралар кабылданады:

1) лауазымды тулганы жеке мудделерше катысы болуы мумюн театрдьщ накты 
акпаратына кол жетюзуш лауазымды тулганы шектеуц

2) лауазымды тулганы мудделер кактыгысы эсер ететш немесе эсер ету1 мумюн 
мэселелер бойынша шеипмдерд1 талкылауга жэне кабылдау процесше катысудан оз ерюмен 
бас тартуы немесе оны (туракты немесе уакытша) шеттетуц

3) лауазымды тулганы театр мудделер1мен кайшылык тугызатын езшщ жеке 
муддесшен бас тартуы;

4) лауазымды тулга осы Кагидалардыц талаптарын сактамаган немесе мудделер 
кактыгысы туралы мэл1меттерд1 толык ашпаган жагдайда, оныц еюлеттктерш мерз1мшен 
бурын токтату.

5) Казакстан Республикасыньщ зацнамасы шецбершде реттеудщ озге де шаралары.
7.4 Мудделер кактыгысын реттеу шараларыньщ осы тобелер1 тупкш кп болып 

табылмайды. Мудделер кактыгысы реттелген эрб!р накты жагдайда театрдьщ мудделер 
кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашатын кызметкермен немесе лауазымды тулгамен 
уагдаластыгы бойынша жанжалды реттеудщ озге де шаралары табылуы мумюн.



8 Мудделер кактыгысы жагдайлары
8.1 Мудделер кактыгысыныц жагдайлары немесе мудделер кактыгысына экелу1 

мумюн жагдайлар тольщ емес келеа жагдайларды камтиды:
1) лауазымды тулга лауазымды коса аткарады немесе оныц жакын туыстары 

контрагенттер, бэсекелестер болып табылатын уйымдардагы лауазымды тулгалар болып 
табылады;

2) лауазымды тулга кызметпк мшдеттерш аткару барысында алынган жэне 
коммерциялык операцияларды жасау кезшде бэсекелестж артыкшыльщтарга ие болу ушш 
калыц журтшылыктыц уакытша колы жетпейтш акпаратты пайдаланады;

3) лауазымды тулга жэне/немесе оныц туыстары немесе лауазымды тулганы жеке 
мудделш п байланысты езге де адамдар аткаратын уйымдардан тауарларды, жумыстар мен 
керсетшетш кызметтерд1 театрдыц сатып алуы туралы шеппм кабылдауга катысады;

4) лауазымды тулга акылы непзде ез{ лауазымын коса аткаратын компания тапсырыс 
беруш! болып табылатын жумысты орындауга катысады;

5) лауазымды тулга лауазымды жэне/немесе оныц туыстарын немесе лауазымды 
тулганыц жеке м удделш п байланысты езге де тулгаларды коса аткарады, непзп, еншшес 
немесе театрмен езге де турде улестес уйым болып табылатын уйымда акы теленетш 
жумысты орындайды;

6) Лауазымды тулга, оныц жакын туыстары немесе лауазымды тулганы жеке 
мудделш п байланысты езге де адамдар контрагенттер, бэсекелестер, еншшес немесе тэуелд1

уйымдар, улестес уйымдар болып табылатын жеке тулгалардан жэне/немесе 
уйымдардан сыйльщтар немесе езге де иплистер (тегш кызметтер, жещлдштер, несиелер, 
ойын-сауьщ, демалыс, келш шыгыстары жэне т. б.) алады. театр уйымдарымен;

7) лауазымды тулга, оныц жакын туыстарына немесе лауазымды тулганы жеке 
мудделш п байланысты езге де адамдарга кызметтер, оныц ¡шшде акылы кызметтер 
керсеткен немесе керсететш жеке тулгаларга немесе уйымдарга катысты шенймдер 
кабылдауга катысады;

8) лауазымды тулга туыстарына жэне жеке басыныц м удделш п байланысты езге де 
адамдарга катысты кадрлык шеппмдер кабылдауга катысады.

9 Бузушылыктар туралы хабарламалар
9.1 Осы кагидаларды орындау белшшде туындайтын мэселелермен кызметкерлер мен 

лауазымды тулгалар, сондай-ак озге де муддел1 тулгалар комплаенс офицерге жугше алады.
9.2 Муддел1 тулгалар комплаенс офицер1не кызметкерлердпт немесе лауазымды 

тулгалдыдыц осы Ережелерд1 бузганы туралы хабарлай алады жэне мундай хабарлама 
болган жагдайда олардьщ кукьщтарына кысым жасалмауы ти1с.

10 Жауапкерпплш
10.1 Осы Кагидалар талаптарыныц толык, ти1ст1 жэне уактылы орындалуы ушш театр 

Кызметкерлер1, курылымдьщ бел1мшелерд1ц басшылары жэне театрдыц лауазымды 
тулгалдыы театр органдарыныц шеш1мдер1мен белг1ленген кузырет1 шепнде жауапты

болады 10.2 Осы 1^агидаларда керсет1лген талаптардыц орындалуын жэне енпзшуш 
бакылауды офицер комплаенс жузеге асырады.

11 ^орытынды ережелер
11.1 Осы К^агидалар Казакстан Республикасыныц зацнамасына, сондай-ак театрдыц 

¡пш нормативт1к кужаттарына езгерктер мен толыктырулар енг1зшген жагдайда езгерт1луге 
жатады. Осы Ережеге езгер1стер мен тольщтыруларды театрдыц аткарушы органы беютедь

11.2 Ереже театр директоры бек!ткен куннен бастап куш1не енед1.



1 цосымша
лауазымды тулгалды мен цызметкерлер 
мудделертщ цацтыгысын реттеу 
лсвнтдегл цагидаларга

Ю мге:_________________________

Клмнен:_______________________

Мудделер кактыгысыныц болуы туралы мэл1мдеме 

(Мудделер кактыгысы туындаган кун)

Теменде сгз катысатын жэне аздщ  ойьщызша мудделер кактыгысын тудыратын 
катынастар мен жагдайлардьщ мэнш сипаттацыз. Осыдан кешн бекшлген Ережелерге сэйкес 
толтырылган жэне кол койылган осы нысанды ж1бернш

Осымен жогарыда сипатталган мэл!меттер мен фактшер дурыс жэне толык болып 
табылатынын растаймын. Мен Нур-султан каласы эюмдшнщ «Наз» мемлекетпк би театры 
МКК^К лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ мудделер кактыгысын реттеу жешндеп 
Ереже талаптарын зерделеп, тусщщм жэне осы етЫ ш  оньщ ережелерше сэйкес келетшш 
растаймын

Аты-жеш Колы


