
«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор ГККП 
Государственный театр
танца «Наз» акимата
город! Астаны

ТМ.Агимбаев 
___________ 20 г* г.

План мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению 
коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа 

коррупционных рисков в ГККП «Государственный театр танца «Наз» акимата
города Астаны.

№

Рекомендации по 
итогам внутреннего 

анализа 
коррупционных 

рисков

Мероприятие Форма
завершения

Ответствен
ные

исполнители

Срок
исполнени

я

1.
Разработка и 
актуализация 

структуры Театра

Создание
новой

структуры
Театра

Новая
структура

Театра

Инспектор по 
кадрам, 

комплаенс- 
менеджер

до
31.05.2024

г.

2.

Разработка и введение 
внутренних документов 

для урегулирования 
вопроса порядка 

поручений и 
положений, 

устанавливающих 
ответственность

разработка 
внутреннего 

документа для 
урегулировани 

я вопроса 
порядка 

поручений и 
положений

Приказ
утверждения

данного
положения

Юрист,
комплаенс-
менеджер

до
31.05.2024

г.

3.

Продолжение работ по 
осуществление 

постоянного 
внутреннего контроля 

за деятельностью 
Театра, относящейся к 

зонам повышенного 
коррупционного риска, 
конфликта интересов

внутренний
мониторинг

Итоговая 
справка за 
2023 год.

комплаенс-
менеджер

до
31.12.2023

г.

4.

Продолжение работы 
по принятию 

антикоррупционных 
ограничений новыми 

сотрудниками, а также 
актуализация справок 

об отсутсвии 
коррупционных 
правонарушений

Ознакомление 
сотрудников и 

подписание 
ограничений

Сканирован 
ные копии 

подписанных 
ограничений

Инспектор по 
кадрам, 

комплаенс- 
менеджер

до
31.05.2024

г.



5.

осуществление 
дальнейшей политики 

формирование 
«нулевой» терпимости 

к коррупции, 
посредством 

проведения семинаров 
среди работников 

Театра

Проведение
лекций Протоколы

комплаенс-
менеджер

ДО

31.05.2024
г.

6.

Поддержание 
открытости и 

доступности для 
предложений со 

стороны работников и 
граждан, по 

минимизации 
коррупционных рисков

Мониторинг
обращений

мотивирован 
ные ответы 

на поданные 
обращения

комплаенс-
менеджер

ДО

31.05.2024
г.

7.

Проблематика 
выявленная в НПА 

ходе анализа 
коррупционных рисков

Написания 
письма с 

описанием 
проблематики

Направление 
письма в 

Администрац
ИЮ

президента
РК.

комплаенс-
менеджер

ДО
31.05.2024

г.

Комплаенс-менеджер 
М.Тапен ф  ,1аессН

Инспектор по кадрам 
М. Бекенова


