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Астана каласы город Астана

Астана каласы э ю м д т н щ  «Наз» мемлекетлк би театры» М К К К  
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш innci талдау корытындылары туралы
2023 жылга арналган №4 «Сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жэне оган 
карсы ic-кимыл» улгипк базалык багытын жэне «сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше ¡шю талдау журпзудщ улгипк кагидаларын беюту гуралы» 
Кдзакстан Республикасы Мемлекеттж кызмет icTep i жэне сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл агенгпп Торагасыныц 2016 жылгы |(-) 
казандагы №12 буйрыгын ¡ске асыру ушш Б ¥ И Ы Р А М Ы Н :

- 2023 жылгы 30 маусымдагы «Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш ill iк i 

талдау нэтижелер1 бойынша талдамалык аныктама» бек11 ¡лсiи жэне Астана 
каласы эюмдшшщ «Ыаз» мемлекеттж би театры» (булан 3pi —  Театр) М К К К  
сайтында 2023 жылгы 20 пнлдегедейш орналастырылсын;

- Буйрыкка 1-косымшага сэйкес театрда «Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш ¡шю талдау корытындылары бойынша айкындалган сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерше удныраган лауазымдардын m6eci» бекгплсш;

- театрда «Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iшк! талдау нэтижелер1 
бойынша аныкталгап сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жасауга 
ыкпал ететш себептер мен жагдайларды жою жешндеп ic-шаралар жосгтры» 
бекгплсш;

- Осы буйрыктын орындалуын бакылауды езше жуктеймш;
- Орындауга жауапты болып комплаенс-менеджер 7'эпен М.О. 

тагайындалсын.

Директор

Б^рыштама:

М. Бекенова

318



« 18» пплдедеи 2023 ж. 

Л1> 02-02/62 Б^йрыкка 

№1 косы мша

Астана каласы эюмдпппн «На}» мемлекегпк би геатры» М к’К К 
сыбайлас жемкорлык гэуекелдерш ¡шкм галдау коры гындылары 

бойыиша айкындалган сыбайлас жемкорлык гоуекелдерше ^шыраган
лауазымдардыц тЬбесч

№
С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к  
т э у  с кс. I ! и с ш  ы  р а г а н 

л а у а з ы м

С ы б а й  л а с  ж е м к о р л ы к  
( ы б а п л а с  ж е м к о р л ы к  • , ■ ■

1 1 эуе к е л л е р !  ( н е м я  1 
1 э м ‘к е л д ер 1 бар  л а у а з ы м д ы к  ,  я ,. 1 1 .• . _ . б а г ы г т а р  ш е н о е р ш л е )  
окчлеттнегер  ( н е п з п  €>а* 1.1 г)

1. Д и ректор Бас басш ы  Окт л ет т ж т ер д щ  кен;ип

7 Д и рек горл 1.Ш 
оры нбасары

Бастлы.'.ык О к и е т п ю е р д щ  кендп I

3 . Бас бухгал тер

есеп -эконом икалы к 

О0л1мшелер;пн к ы зм е п н  

баскарады  ж эне камтамасы з 

ете.п

Э коном  икал ык сал ада г ы 
жэне б о л ш  басш ы лы гы м ен  

бай ланы егы  тзуекелдер

4 . Бас эю м пп
1с-ш араларды  келк'у  жэне 

о г к п у  б о й ы н ш а У й ы м д асгы р у  
ж ум ы с  гары

1с ш араларды  ¡ске асыр> 
ш е н б е р ж д е  

уй ы м д ас гы руш ы лы к 
с э п е р м е н  байланые гы 

гзуекелдер

5 . Бас инженер
Т е хн и к ал ы к  кы зм еттердщ  

кызметнге б а сш ы л ы к  ж асайды

Бол 1 м басш  ыл ыгымен 
байланы егы  тзуекелдер

6.
О нд1р1стп<-те\ннкалык 
б е л 1м ш щ  менгерунпсл

0 н ;н р 1ст ¡к -т е хн и к ал ы к  бол¡мте 

б а сш ы л ы к  егед1
Бо.'пм басш ы лы гы м ен  

байланыс'1 ы гзуекелдер

7.
П гш -к ал п ы н а  ке.п ¡ру 

ш еб ер хан асы н ы ц  
менгеруггпс1

П п н -к ал п ы н а  к е л п р у  

ш еберханасы н баскарады
Бол гм басш ы лы гы м ен  

бай ланы егы  гзуекелдер

8.
К остю м  б е л м е с ш щ  

менгер\тш с1
К остю м  белмеелн баскарады

Б ол1 м басш ы лы гы м ен  
байланы сты  гзуекелдер

9 .
М е м л е к е г п к  са'гып ал у 

ж е ш н д е п  мамам
М е м л е к е г п к  сатып ал уды  

уй ы м д асты рады  л он е  жург ¡зе;п
М е м л е к е г п к  сатып ал\т а 
байланы сты  гзуекелдер

10. М атери алды к ус ге. 1 
есепнпс1

К ар ж ы л ы к  жопе ш а р у аш ы л ы к  
к ы з м е п  \ жур| ¡з\

Карж ы  ж эне ш ар уаш ы л ы к  
кыз.ме'1 пен байланые 1 ы 

гзуекелдер

1 1 .

.  .  .

Есеп ай ы р ы су  у с т е л ш щ  
есеп пни

.  . ---------

К ар ж ы л ы к к ы з м е п  ! ж у р п з у
Карж ы  ж зне ш ар уаш ы л ы к  

кыз.метпен байланые гы 
1 зуекелдер

12.
Кадрлар б е л 1м ш щ  

инспекторы

К ы зм етк ер л ер дщ  есеп еамсатын 
ж у р п з у .  сондай-ак акпара!

ал у га бай ланы егы  оз 
м ум к ш дп егерш  найдалану

1'нбек  кукы гы  жэне жалда\ 
ш е п б е р ж д е п  гзуекелдер



13. Зангер

ш а р у аш ы л ы к  ш арттар ж асасу  

ж о ш н д е п  ж ум ы ек а  катысады . 

сотты н барлык 

инстанцияларында 

кэсш о р ы н н ы ц  кукыктарып 

кор) айды

Сы бай лас ж ем корлы кка 

карсы чаанаманы т р а н ш е  
оры ндам а\ ш е н б е р ш л е п  
тпуекелдер жэне ¡лады 

аралау.

14. Комг 1Лаенс- мене,глеер 1

Барлык к ур ы л ы м д ы к 
6ел1м ш елерд1 сы байлас 

же м ко р л I л к гэу е к е л д е р 1 н е 
зерггеу  м у м к ж д п  1

С ы бай лас ж ем кор лы к 
тоуекелдер1 терм и нш  кукы к 

колдану. акпараттын кен 
аук ы м ы н а кол ж е т к т  

м у м к ш д п  ¡мен байланые гы 
гэуекелдер



// 01-02 / 62

О итогах внутреннего анализа коррупционных рисков в ГККП 
Государственный театр ганца «Наз» акимата города Астаны
Выполняет реализацию типового базового направления №4 «профилактика и 
противодействие коррупции "на 2023 год и приказа Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию 
коррупции от 19 октября 2016 года №12" Об утверждении Типовых правил 
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков» Приказываю:

- утвердить «Аналитическую справку по результатам внутреннего анализа 
коррупционных рисков» от 30 июня 2023 года и разместить на сайте ГККП 
Государственный театр танца «I Газ» акимата города Астаны (далее —  Театр) 
до 20 июля 2023 года;
- Ссогласно приложению 1 к приказу утвердить «Перечень должностей, 
подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам 
внутреннего анализа коррупционных рисков» в Театре;
- утвердить «План мероприятий по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков» в Театре;
- Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на себя;
- Назначение ответственного за исполнение комплаенс-менеджер Тапен М.С).

Директор



Приложение №1 
к приказу №  02-02/62 
от «18» июля 2023 г.

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

ГККП «Государственный театр ганца «Паз» акимата города Астаны.

№
Должность подверженная 

коррупционному риску

Должное! пые
полномочия, Коррупционные 
с одержи щ и с риски 

коррупционные риски (в рамках основных 
(основное направлений) 

направление)

1. Д и р е к т о р Г лавны й ру ко во д и тел ь  Ш ирота  полном очий

2 З ам ести тел ь  д и р екто р а Р уко во дство  Ш и р о та  полн ом очи й

J . Г лавны й  бухгалтер

р у ко во д и т  и
о б есп еч и вает  Риски в

экон ом ической  сф ере  
д еятел ьн о сть  \ четно- 1 1

и связан ны е с
экон ом ич ески х руководством  отдела
подраз; делений

4. Г лавны й  ад м и н и стр ато р

О р ган и зац и о н н ы е  ; Риски связанны е с 
работы  по о рган и зац ион н ы м и  

со гл асо ван и ю  и м ом ентам и  в рамках 
п р о веден и ю  реализации  

м еропри яти й  м ероприятий

5. Г л авн ы й  и нж ен ер

Руководит
Риски связанны е сд еятел ьн о стью

руководством  отдела
тех н и чески х  служ о

6.
З авед у ю щ и й  п р оизвод ствен н о- 

т ех н и чески м  отдел  ом

Руководит
Риски связан ны е спроизволе  гвеино-

руководетвом  отдела
тех н и чески м  отделом

7. З аведу ю щ и й  п о ш и во ч н ы й - 
реставр ац и о н н о й  мастерской

Р уководит

п о ш и во ч н ы й - Риски связанны е с 
реставрац ион н ой  руководством  отдела  

мастерской

8. З аведу ю щ и й  костю м ерн ой Р уководи т  ко стю м ер н о й  Риски свяШШЫС с
1 руководством  отдела

9. С п ец и ал и ст  по государственн ы м
закупкам

О рганизует  и ведет  Риски связанны е с 
гос> д ар ств ен н ы е  государственны м и 

закупки  закупками

10. Б ухгалтер  м атер и ал ьн о го  сгола

п , „ Риски связан ны е с 
В едение ф и нансовой  и ,

1 ф и нансовой  и 
хозяй ственн ой  1

хозяйственной
д еятельности

д еятел ьн о стью



11. Б ухгалтер  р асчетного  стола
. „ Риски связанны е с 

В едение ф и нансо во й  ,1 ф инансовой  
деятельн ости

д еятел ьн о стью

12. 11нспектор о тд ел а  кадров

В едение учетной
политики  сотр у д н и к о в ,  . п

^  1 Риски в рамках 
а так же и сп ользован и я 1 тр у д о во го  права и 
своих возм ож н остей  в | наоора персонала

связи с получен и ем  
инф орм ац ии

13. Ю р и ст

п рин и м ает  участие  в п 1 • Риски в рамках
работе по зак л ю ч ен и ю  н енадлеж ащ его  

хо зяй ственн ы х  исполнения 
договоров .  За щ и щ ает  А н ти ко р р у п ц и о н н о го  
права П редп ри яти я  во законодательства  н 
всех инстан ци ях  суда ю ри ди ческий  обход.

14. К ом и лае  не -мен е д  же р

11равоприменение 
терм ин а

В о зм о ж н о сть
корруп ц ион н ы х

исследования всех
риски, риски

структурны х
„ ; связан ны е с 

подразделен ии  на
во зм о ж н о стью  к

ко р р у п ц и о н н ы е  риски
I доступ у  ш ирокому 

кр\ гу и нф орм ации


